
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลดั   องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา                         .                                                                                                                                   

ที่ สร  73401/ 1279                              วันที่   15     ตุลาคม   2568                             . 

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                   .       
 

เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเน่ือง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา                   
ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

                                                          
          (นางสาวรัฏฐพิชญ ์ พมิพ์เสน) 
             ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล 

                                                                                 
         (นางสาวปวีณา  จนัทา) 

                       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความเห็น... 

 



 
-2- 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด................................................................................................................. 

                                                                                    
                                 (นายอภิวัฒน์  จำนงค์) 
                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
         หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................. 
 

                                                                                                                
                     (นายขันติ สามพิมพ์)                                                    

         ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเทพรักษา                                                                           
 

 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารสว่นตำบลเทพรักษา 
  ทราบ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ความเห็นเพิ่มเติมดังนี้ ........................................................................................................................... 
 

                                                                                
           (นางสาวศิรินภา  พัวพัฒนโชติ)                                                            
      นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 
อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์



 
                                                                                                              1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร ์

แผนการดำเนินงานสำหรบัการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การกำหนดโครงสร้างสว่นราชการ  
การแบ่งส่วนราชการภายในและการ
กำหนดหน้าที่ความรับผดิชอบภายใน
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 -                 
30 ก.ย. 2568 

- มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสรุินทร ์เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับปัจจุบัน 
- มีคำสั่งแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในสว่นราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
เทพรักษา 

2. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนตำบล พนกังานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 
2.2 การตอ่สัญญาจา้งพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
2.2 การโอน (ย้าย) พนกังานส่วน
ตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567  
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน 3 ตำแหน่ง 5 อัตรา 
ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย  
(กองการศึกษาฯ) 3 อัตรา 
2. ผู้ดูแลเด็ก 
(กองการศึกษาฯ) 1 อัตรา 
3. คนงาน 
(สำนักปลัด) 1 อัตรา 
รับโอนข้าราชการ 3 ตำแหน่ง 

1.ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
2.ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
3.ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 



3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู
และพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ 1 และครั้งที ่2 
 
3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานคร ู
และเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
- ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ 
 วางเป้าหมายการปฏิบัตงิานประจำให้แก ่
 บุคลากรทกุส่วนราชการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
 
- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม แบบ
ประเมินฯที่กำหนดตั้งแตเ่ริ่มต้นรอบการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รบัการประเมินทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงสวัสดิการ 
 และความปลอดภัยใน 
 องค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
 ในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุภาพชวีิตด้าน 
 สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที ่
 ทำงานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์เครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถ
เพียงพอ รวมทั้งมีการจดัที่นั่งและน้ำดื่มไว้คอยบรกิาร
พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้บริการ 
-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุภาพชวีิตดา้นความปลอดภัยใน
การทำงาน โดยจดัให้มีอุปกรณ์พื้นฐานด้านความปลอดภัย 
เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. 
 
 
 
 
 
 

2. 

การจดัทำเจตจำนงค์และการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
ฝึกอบรมโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของคณะบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

30,000 

1 ต.ค. 2567 -                  
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 -                  
30 ก.ย. 2568 

 

- จดัทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
- ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เทพรักษา ตดิประกาศและแจ้งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานคร ูและพนักงานจ้างทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
- ส่งเสริมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและไดร้ับความรู้
ความเข้าใจในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร 

- จดัทำโครงการอบรมพฒันาความรู้และ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖8                                 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากร  

150,000 ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568 

2. โครงการอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและ

พนักงานจ้าง 
 

- จดัส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนสายงานทั้งหมด 
 
 

175,600 ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568 

3. โครงการเรียนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-

Learning) และทาง 
ระบบออนไลน์ของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
ระบบออนไลน์ (Local Mooc)  

- ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จัดทำโครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ                           
พ.ศ.๒๕๖8 สำหรับคณะบริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนตำบล                  
และพนักงานจ้าง  

30,000 ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568 

 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท จำนวน 

พนักงานส่วนตำบล  

1. บริหารท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับต้น)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับต้น)  
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 

2. อำนวยการท้องถิ่น 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) (ว่าง) 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)  
นักบริหารงานช่าง (ระดบัต้น) (ว่าง) 
นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น)  
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 
3. วิชาการ 

นักจัดการงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (ว่าง) 
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการพัสด ุ(ชำนาญการ) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปฏิบัติการ) 
นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (วา่ง) 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ) (วา่ง) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

4. ทั่วไป 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
(ว่าง) 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน (วา่ง) 
นายช่างโยธา (ชำนาญงาน) 
 
 
      

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 



ประเภท จำนวน 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชำเบง (ว่าง) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลันแต้ (ว่าง) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาพราม (ว่าง) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาแตรว (ว่าง) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับทิมสยาม 04 
(ว่าง) 
ครู คศ.1 
ครู คศ.2 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 
1   อัตรา 

 
1   อัตรา 
5   อัตรา 

 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท จำนวน  

พนักงานจ้างตามภารกจิ   
ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (วา่ง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (ว่าง) 
พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (ว่าง) 
ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ว่าง) 
 
 
 
 
 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
3   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
3   อัตรา 
6   อัตรา 
1   อัตรา 

 
 

 



ประเภท จำนวน  

พนักงานจ้างทั่วไป   

คนงาน 
คนงาน (ว่าง ) 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง ) 
 

3   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
3   อัตรา 

 

 

 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบครองตำแหน่ง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง)    
- ปลัด 1 1 1 
- รองปลัด 1 1 1 

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง)    

- หัวหนา้สำนักปลักอบต. 1 1 0 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 1 

- ผู้อำนวยการกองชา่ง 1 1 0 
- ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1 1 

3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ)    

- นักจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 

- นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 
- นักพัฒนาชุมชน 1 1 0 

- นิติกร 1 1 0 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 0 

- นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 0 

- นักวิชาการศกึษา 1 1 1 

4. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)    
- เจ้าพนักงานธรุการ 1 1 0 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 0 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 0 



ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 0 

- นายช่างโยธา 1 1 1 

5. พนักงานครู    
- ครู ชำนาญการพิเศษ 1 1 1 
- ครู ชำนาญการ 5 5 5 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชำเบง 1 0 0 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาพราม 1 0 0 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาแตรว 1 0 0 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับทิมสยาม 04  1 0 0 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลันแต้ 1 0 0 
6. พนักงานจ้างตามภารกจิ    
- ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล 1 1 1 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย 1 1 0 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย 1 1 0 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย 1 1 0 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 2 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 0 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 0 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     1 1 1 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 
- ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 2 2 1 
- ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ 1 1 1 
- พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 1 0 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 7 7 6 
7. พนักงานจ้างทั่วไป    
- คนงาน 5 5 3 
- ผู้ดูแลเด็ก 4 4 3 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานานทำให้ขาดบุคลากรมา
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางตําแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ทําให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 



2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดําเนินการ วิธีการทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติหน้าที่
เท่าที่ควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน  

4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้ ที่ได้
อย่างเป็นรูปธรรมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ 

5. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง บางตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ แต่บางตำแหน่งกลับไม่ได้รับ
การส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร ทำให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน  

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอํานาจหน้าที่ในตําแหน่งที่ว่าง เพื่อลดภารกิจของงาน
ให้น้อยลงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนํามาถ่ายทอดความรู้การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการและ
แบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความผิดพลาดในการจัดทําแบบประเมิน
ก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3 . ควรปรับปรุ งสถานที่ ทํ างาน ให้ เหมาะสมกั บจํ านวนบุ คลากร และ เป็ นการอํ านวยความสะดวก ให้ กั บ                                        
ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปี 

4. กำชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรมภายในกำหนดระยะเวลาตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร/ปี 

5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตําแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการทำงานและเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน  
 



2.รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารตำบลเทพรักษา อำเภอสังขะ จังหวัดสุรนิทร ์
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ปรับปรุงปิดบัญชีและ
จัดทำงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568” 
 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“ปรับปรุงปิดบัญชีและจัดทำงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ”                    
ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์ อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  จำนวน 3 ราย คือ 
1.นางสาวจันทร์ เพ็ญ   เกียรติ วงศ์พัฒนา ตำแหน่ ง ผู้ อำนวยการกองคลั ง                         
2.นางสาวเพ็ญศรี  ศรีแสนตอ  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ                  
3.นางสาวนิภาพร  เอี่ยมสะอาด ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

14,700.- 1 - 3 พฤศจิกายน     
๒๕67 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ฝึก
ปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในระบบ
SOLA (กรณี อบต.) ฝึกบันทึกขอ
งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 เกี่ยวกับแผนที่น้ำในระบบ
Thai Water Plan ข อ งส น ท ช .
(กรณี  อปท .ทุ กรูปแบบ ) และ
เท ค นิ ค ก า ร บั น ทึ ก ค ำ ข อ
งบประมาณในระบบBBL (กรณี  
อบจ.และเทศบาล) 

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ในระบบSOLA (กรณี อบต.) ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 เกี่ยวกับแผนที่นำ้ในระบบThai Water Plan ของสนทช.(กรณี อปท.ทุก
รูปแบบ) และเทคนิคการบันทึกคำของบประมาณในระบบBBL (กรณี อบจ.และ
เทศบาล) ” ณ โรงแรมสนุีย์แกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 4 ราย คือ  
     1. นายสมเจตน์  ยอดทอง ตำแหน่ง นายชา่งโยธาชำนาญงาน 
     2. นายเทวา  จารัตน์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
     3. นายวัชระ  ทองหล่อ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
     4. นายมนเทียน  ไหมทอง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

32,100.- 15 - 17 
พฤศจิกายน                          

๒๕67 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

3. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร สาร
บัญญัติ การอนุญาต รับรองการ
แจ้งตามพระราชบัญญัตกิาร
สาธารณสุข พ.ศ.2535 และ
หลักการกลไก      การบงัคับใช้
ร่วมกับกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเทคนิคการปรับ
ใช้กฎหมายได้อยา่งถูกตอ้ง 

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “สารบัญญัติ การอนุญาต รับรองการแจ้งตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และหลักการกลไกการบังคับใช้ร่วมกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเทคนิคการปรับใช้กฎหมายได้อยา่งถูกต้อง”        
ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวดันครราชสีมา 
จำนวน 2 ราย คือ  
     1. นางสาวกาญจนา  จันทร์ชื่น ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
     2. นางสาวอรสา  กล้วยทอง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   

19,056.- 6 – 8 ธันวาคม                          
๒๕67 

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
““ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ในระบบSOLA (กรณี อบต.) ฝึก
บันทึกของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปี 2569 และเทคนิคการ
บันทึกคำของบประมาณในระบบ
BBL (กรณ ีอบจ.และเทศบาล) 
ปัญหาและแนวทางแก้ไข” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ในระบบSOLA (กรณี อบต.) ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 และเทคนิคการบันทึกคำของบประมาณในระบบBBL (กรณี อบจ.และ
เทศบาล) ปัญหาและแนวทางแก้ไข”ณ โรงแรมสวนป่า รีสอร์ท อำเภอเมือง                                               
จังหวัดสุรินทร ์
จำนวน 5 ราย คือ  
     1. นายธีรวัฒน ์ สังข์โสม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นายสมเจตน์  ยอดทอง ตำแหน่ง นายชา่งโยธาชำนาญงาน  
     3. นายเทวา  จารัตน์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
     4. นายวัชระ  ทองหล่อ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
     5. นายมนเทียน  ไหมทอง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

12,100.- 20 – 22 ธันวาคม                          
๒๕67 

 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน ด้านงานสารบรรณ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบับล่าสุด) 
และการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2568 
การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
ทั่วไปด้านการศึกษาของ อปท. 
การเขียนโครงการและจดัทำ
ขั้นตอนการใชจ้่ายเงินรายได้สะสม
ของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568” 
 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ““การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ด้านงาน
สารบรรณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับล่าสุด) และ
การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 การบริหารงบประมาณ
เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ อปท. การเขียนโครงการและจัดทำขั้นตอนการใช้
จ่ าย เงินรายได้ สะสมของสถานศึ กษาประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2568”                             
ณ โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
จำนวน 2 ราย คือ 
1 .น างสาวนิ ภ าพ ร   เอี่ ย ม ส ะอ าด  ต ำแห น่ ง  ผู้ ช่ วย เจ้ าพ นั ก งาน ธุ รก า ร                                       
2.นางสาวธัญลักษณ์  มาลาศรี  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                        

15,080.- 6 - 8 พฤศจิกายน     
๒๕67 

6. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร      
เตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์การเลือกตั้งฉบับใหม่ 
ระเบียบว่าด้วยวิธกีารหาเสียงและ
ลักษณะต้องห้ามในการออกเสียง
การลาออกชิงความได้เปรียบกับ
ผลกฎหมายการใช้งบประมาณ 
อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกตั้ง 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“เตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์การ
เลือกตั้งฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการหาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการออกเสียง
การลาออกชิงความได้เปรียบกับผลกฎหมายการใช้งบประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทาง
หาเสียงก่อนเลือกตั้ง” ณ โรงแรมสบายโฮเทล อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายธรีวัฒน์  สังข์โสม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

9,092 6 – 8 ธันวาคม                          
๒๕67 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร      
เสริมสร้างทักษะและพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานดา้นกฎหมาย
ท้องถิ่นกรณีศึกษาด้านกฎหมาย
ท้องถิ่น การจดัทำแผนพฒันา
ท้องถิ่นและการติดตามประเมินผล
แผนการพัฒนาทอ้งถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างทกัษะและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายท้องถิ่นกรณีศึกษาด้านกฎหมายท้องถิ่น การจดัทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและ
การติดตามประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ 2568”                         
ณ โรงแรมสวนป่ารีสอรท์ อำเภอเมือง จังหวดัสุรนิทร์ 
จำนวน 2 ราย คือ  
     1. นายธรีวัฒน์  สังข์โสม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นายอภวิัฒน์  จำนงค์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   

13,824.- 27 ก.พ. – 1 
มีนาคม                       
๒๕68 

8. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร      
กฎหมายปกครองกับงานจ้าง
ก่อสร้าง หลักการควบคมุก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจา้งก่อสร้างและ
การตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมายปกครองกับงานจ้างก่อสรา้ง หลักการควบคุม
ก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้างและการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง”                         
ณ โรงแรมสุนีย ์แกรนด ์แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นต์เตอร์ อำเภอเมือง                        
จังหวัดอุบลราชธาน ี
จำนวน 4 ราย คือ  
     1. นายธีรวัฒน ์ สังข์โสม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นายสมเจตน์  ยอดทอง ตำแหน่ง นายชา่งโยธาชำนาญงาน  
     3. นายเทวา  จารัตน์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
     4. นายมนเทียน  ไหมทอง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

32,850.- 17 – 19 มีนาคม                          
๒๕68 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

9.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
อบรมหลักสูตร “มาตรฐานวิชาชพี
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public 
Procurement:e-CPP” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม รุ่นที ่1                             

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“มาตรฐานวิชาชีพดา้นการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement:e-CPP” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หลักสตูรเตรียมความ
พร้อม รุ่นที่ 1 ” ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาววรรณกร  จะเชิญรัมย์ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                                                              
 
 
 

5,192.- 21 -23 มีนาคม 
2568                  

1 0 .โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร   
โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติ ไทยประจำ
ท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปี 2568 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ครู ข) จังหวัดสุรินทร์ ประจำปี  2568”  ณ โรงแรมทองธารินทร์                          
อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาวสายไหม อสพิงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                                            
 

2,416.- 25 – 27 เมษายน                
๒๕68 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

11.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร   “แนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี 2569 การจำแนก
แผนงาน /งบประมาณ/งบ
รายจา่ย/ประเภทรายจา่ย วิธี
ปฏิบัติในการนำเสนอแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี ใช้จ่ายเงินสะสม 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจดัทำงบประมาณรายจา่ย ประจำปี 
2569 การจำแนกแผนงาน /งบประมาณ/งบรายจ่าย/ประเภทรายจา่ย วธิีปฏิบัติใน
การนำเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใชจ้า่ยเงินสะสม 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ”  ณ โรงแรมสวนป่ารสีอร์ท อำเภอเมือง                      
จังหวัดสุรินทร ์
จำนวน 7 ราย คือ  
     1. นายธีรวัฒน ์ สังข์โสม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นายสมเจตน์  ยอดทอง ตำแหน่ง นายชา่งโยธาชำนาญงาน  
     3. นางสาวจันทร์เพญ็  เกียรติวงศ์พัฒนา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
     4. นางสาววรรณกร  จะเชิญรัมย ์ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                                                              
     5. นางสาวสายไหม อสิพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
     6. นายอภวิัฒน์  จำนงค์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                                                   
     7. นายมนเทียน  ไหมทอง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

47,234.- 20 - 22 มิถุนายน
2568                 

12.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร การ
บันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในระบบ NEW e – 
LAAS(อปท.) ประจำปี 2568 
และการตรวจสอบรายงานการ
นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง ด้าน
งบประมาณด้านรายรับรายจ่าย 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ NEW e – LAAS(อปท.) ประจำปี 2568 และการตรวจสอบรายงานการ
นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง ด้านงบประมาณด้านรายรับรายจ่าย” ณ โรงแรมอำนวยสุข 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
จำนวน 2 ราย คือ 
1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  เกียรตวิงศ์พัฒนา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง                                 
2.นางสาวเกดิสุรีย์  พลศรี ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 

16,544.- 30 พฤษภาคม-                   
1 มิถุนายน 2568 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

13.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร“หลัก
กฎหมายเลือกตั้งสมาชกิท้องถิ่น/
ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมเทคนิคและ
กลยุทธสำหรับการเลือกตั้งก่อน
ครบกำหนดวาระ (180 วัน) อบต.
พร้อมแนวคำพิพากษาคดีเลือกตั้ง” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“หลักกฎหมายเลือกตั้งสมาชกิท้องถ่ิน/ผู้บริหาร
ท้องถิ่น พร้อมเทคนิคและกลยุทธสำหรับการเลือกตั้งก่อนครบกำหนดวาระ (180 
วัน) อบต.พร้อมแนวคำพพิากษาคดีเลือกตั้ง” ณ โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมือง                        
จังหวัดสุรินทร ์
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายธรีวัฒน์  สังข์โสม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

7,234.- 23 - 235
พฤษภาคม 2568                  

14.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 
สำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” ณ โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ์
จำนวน 3 ราย คือ 

1. นายขันติ สามพิมพ์  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นางสาวปวีณา จันทา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวรัฏฐพิชญ ์ พิมพเ์สน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 

21,040.- 12 - 14 สิงหาคม
2568                  

15.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย 
 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” ณ โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ์
จำนวน 2 ราย คือ 

1. นางสาวกาญจนา จันทรช์ื่น ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
2. นางสาวอรสา  กลว้ยทอง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข 

 

1,200.- 27 มิถุนายน 2568 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

16.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร“อบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างศักยภาพ
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการดูแล
เฝ้าระวังพัฒนาการและพฤติกรรม
เด็กปฐมวัย” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“อบรมหลักสูตร “การเสริมสรา้งศักยภาพครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในการดูแลเฝ้าระวังพัฒนาการและพฤติกรรมเด็กปฐมวัย”                                     
ณ โรงพยาบาลสรุินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
จำนวน 7 ราย คือ 
1. นางนันท์นภัส  ยอดทอง ตำแหน่ง ครู คศ.3                                                                 
2. นางสาวชนม์ณิกา ชาญเชี่ยว  ตำแหน่ง ครู คศ.2                                                    
3. นางชตุิมา  ตวงบุญ ตำแหน่ง ครู คศ.2                                                                  
4. นางสาวอุไรวรรณ โพธิราช ตำแหน่ง ครู คศ.2                                                          
5. นางวราภรณ์  เติมใจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                                       
6. นางสาวเยาวเรศ  สมยิ่ง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                                     
7. นางบังอร  ประจิตร์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

6,220.- 16 – 30 มิถุนายน 
2568 

17.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร 
แนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก
ปฐมวัย Generation Alpha : 
การสอนแบบสลับภาษา การใช้
เทคโนโลยี Ai และการจดัทำสื่อ
สร้างสรรค์ รุ่นที่ 5 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”แนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรูภ้าษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย 
Generation Alpha : การสอนแบบสลับภาษา การใช้เทคโนโลยี Ai และการจดัทำ
สื่อสร้างสรรค ์รุ่นที ่5  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร                                                                            
จำนวน 3 ราย คือ 
1.นางสาวเยาวเรศ  สมยิ่ง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   
2.นางวราภรณ ์ เติมใจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
3.นางสาวณชิาบูล  ภูมิรนิทร์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   

 

26,970.- 4 – 9 กรกฎาคม 
2568                  

 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

18.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร“การ
พัฒนาศักยภาพครูปฐมวยัเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย 3 เร่ง 3 ลด 3 
เพิ่ม ส่งเสริมการพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในสภาวะวกิฤต 
สถานศึกษาปฐมวัย สังกดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอบรมหลักสตูร “การพัฒนาศักยภาพครปูฐมวัยเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย 3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม ส่งเสริมการพัฒนาการเด็กปฐมวยัในสภาวะ
วิกฤต สถานศึกษาปฐมวยั สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568” ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร                                                                            
จำนวน 2 ราย คือ 
1. นางสาวกาญจนา  ดวงดี  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                                                 
2. นางสาวณิชกมล  โสภา ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                              

20,984.- 9 – 11 กันยายน
2568 

19.โครงการอบรมสัมมนาการ
เตรียมการจัดซื้อจดัจ้างงบ
ประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
งบประมาณรายจา่ย 2569 งบ
เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบล เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ครั้งที่ 1/2569 
 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“เตรียมการจัดซ้ือจัดจ้างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 งบประมาณรายจ่าย 2569 งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบล เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ครั้งที่ 1/2569                                       
ณ โรงแรมทองธารินทร ์อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์                                                                           
จำนวน 4 ราย คือ 
1. นายขันติ สามพิมพ์  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
2.นางสาวจันทร์เพ็ญ  เกียรตวิงศ์พัฒนา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง                    
3.นายสมเจตน์  ยอดทอง ตำแหน่ง นายชา่งโยธาชำนาญงาน                                                   
4.นางสาววรรณกร  จะเชิญรัมย์ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                                                              

 

ไม่ใช้งบประมาณ 25 กันยายน 2568 

 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

20.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร“สัมมนา
เชิงปฏิบัติการการเข้าใชง้านระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศกึษาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอบรมหลักสตูร “สัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้
งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศกึษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568” ณ โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดสรุินทร ์                                                                                                                                                  
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาวสายไหม อสพิงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                      

7,416.- 5 – 7 กันยายน
2568 

21.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร“การใช้
งานระบบ NEW e – LAAS การ
บันทึกบัญชีรับเงิน - จ่ายเงิน
เพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยงาน 
อปท.) และการบันทึกบัญชีใน
รูปแบบ excel กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (งบมือรองรับการ
ทำงานงบการเงินประจำปี 2568 
ด้วยไฟล ์excel”” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“การใช้งานระบบ NEW e – LAAS การบันทึก
บัญชีรับเงิน - จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (หน่วยงาน 
อปท.) และการบันทึกบัญชีในรูปแบบ excel กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น (งบมือ
รองรับการทำงานงบการเงินประจำปี 2568 ดว้ยไฟล์ excel”                                   
ณ โรงแรมทองธารินทร ์อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์                                                                           
จำนวน 4 ราย คือ 
1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  เกียรตวิงศ์พัฒนา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง                     
2.นางสาวเพ็ญศรี  ศรีแสนตอ ตำแหน่ง นักวิชาการจดัเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร                                      
3.นางสาวเกดิสุรีย์  พลศรี ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี                                                   
4.นางสาวธณัชญา  พิศโฉม ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ                                                             

 

28,840.- 18 – 20 กรกฎาคม
2568 

 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

22.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร
“โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี                   
พ.ศ.2568” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอบรมหลักสตูร “โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี พ.ศ.2568”                             
ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นต์เตอร์ กรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                 
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาวอรสา  กล้วยทอง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข                      

5,760.- 26 – 30 พฤษภาคม 
2568 

23.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร“การ
ควบคุมเครื่องสูบน้ำและมอเตอร์
ไฟฟ้า3เฟส ในงานประปา” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“การควบคุมเครื่องสูบน้ำและมอเตอร์ไฟฟ้า3เฟส                   
ในงานประปา” ณ โรงแรมเครสโค  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์                                                                           
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายวชัระ  ทองหล่อ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                     
 

11,680.- 22 – 24 กรกฎาคม
2568 

24.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตร“การ
บริหารงานการจดัซื้อจัดจ้าง 
บริหารสัญญา ตรวจรับพสัดุและ
การบริหารพัสดุภาครัฐให้โปร่งใส
และตรวจสอบได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ สำหรับบุคลากร
ภาครัฐในพื้นที่จังหวดัสุรนิทร์” 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“การบริหารงานการจดัซื้อจัดจา้ง บริหารสัญญา 
ตรวจรับพัสดุและการบรหิารพัสดุภาครัฐให้โปร่งใสและตรวจสอบได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ สำหรับบุคลากรภาครัฐในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์”                                   
ณ โรงแรมทองธารินทร ์อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์                                                                                                                                                     
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาววรรณกร  จะเชิญรัมย์ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                                                              
 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 พฤษภาคม 
2568 

 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

25.โครงการอบรม หลักสูตร 
“การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม” 

เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                                               
(e-Learning) หลักสูตร “การเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม LOCAL MOOC โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน                                                                                                                                            
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายนิวัสดิ์  นามสวัสดิ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน                      

ไม่ใช้งบประมาณ 10 กันยายน 2568 

26.โครงการอบรม หลักสูตร 
“การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม” 

เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                                               
(e-Learning) หลักสูตร “การเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม LOCAL MOOC โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน                                                                                                                                            
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายวรีะพงค ์ ทองแยม้ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์                     
 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 กันยายน 2568 

27.โครงการอบรม หลักสูตร 
“การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม” 

เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                                               
(e-Learning) หลักสูตร “การเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม LOCAL MOOC โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน                                                                                                                                            
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาวภคพร  พรมอุก ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา                                                              
 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 กันยายน 2568 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


