
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 
เรื่อง  นโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรพัยากรบุคคล 

.................................……….. 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การโอนย้าย การพัฒนา  การวางแผน
อัตรากำลัง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลงโทษ  และการให้พ้นจาก
ตำแหน่ง  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (Good Govermance)  และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนตำบล เทพรักษา                  
ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี                        
และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษาจึงได้กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
  1. การสรรหา  คัดเลือก การบรรจุแต่งตั ้ง การพัฒนา การเลื ่อนขั ้นเลื ่อนตำแหน่ง  การโอนย้าย                            
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ  มีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. การมคีวามโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  
  4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความสัมพันธ์ที่
จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 
  8. ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ  ณ  วันที่   3   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68  

            
                                             (นางสาวศิรินภา พัวพัฒนโชติ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 



 
 
 
 

 


