
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ประจำปี พ.ศ.2568 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 
อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 

 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆในการออก
ใบอนุญาตก่อสร้างหรือการรับรองสิทธิ์ต่างๆ 

ประเด็นประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
ประเด็นการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

-ผู้รับผิดชอบใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอใบอนุญาต 
- หัวหน้าหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่
ญาติหรือพวกพ้องที่มายื่นขอใบอนุญาตหรือใบรับรอง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำคูม่ือ หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน การออก
ใบอนุญาต/ออกใบรับรอง 
2.จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
3.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด 
4.จัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมจริยธรรมการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตคอรัปชั่น 
๕.จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการป้องกันการรับสินบน
เพ่ือป้องกันปราบปรามหรือต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และประพฤติมิชอบ 
6. จัดโครงการสริมสร้างความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้กับบุคลากร 

สถานการณ์การดำเนนิการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ........................................ 



ผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 1. มีคู่มือการปฏิบัติงานการออกใบอนุญาตของทาง
ราชการ 
๒.มีข้ันตอนการปฏิบัติงานในการยื่นเรื่องขอใบอนุญาต
ต่าง ๆ 
๓. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญอื่นใด 
๔. ประกาศคู่มือการพัฒนาส่งเสริมจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต
คอรัปชั่น 
๕. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการป้องกันการ
รับสินบนเพื่อป้องกันปราบปรามหรือต่อต้านการทุจริต
คอรัปชัน และประพฤติมิชอบเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ จำนงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด  
๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็นประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่มหรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
3. ไม่ให้บริการเป็นไปตามเวลามาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 



วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.กำหนดนโยบายมาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันการรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ 
1.1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารโดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย 
2.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
2.2 ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 

สถานการณ์การดำเนนิการความเสี่ยง 

 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ........................................ 

ผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยง ๑. มีการกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
การให้บริการ 
ประชาชน 
๒. มีประกาศประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 
3.มีช่องทางการให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต                   
ทางเว็บไซต์ อบต.เทพรักษา www.thepruksa.go.th 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ จำนงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. การจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประเด็นประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุไม่เป็นไป ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ทางราชการ 
1.ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเลือกซ้ือ
หรือเลือกวิธีการ เจาะจงกับร้านที่ตนเองรู้จักหรือพูดคุย
ได้ง่าย 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอาจเรียกรับ
หรือยอมจะรับสินบนเพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์ให้
เอกชนรายใดรายหนึ่งการตรวจรับงานซื้อจ้าง 
1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจรับงาน 
2.ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบหรือ
มิได้กำหนดรูปแบบรายการและอาศัยช่องว่างของ
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตราการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตต่อหน้าที่ได้ 
2.การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3.กำกับดูแลให้บุคคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดส่งเสริม
และสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
4.เจ้าหน้าที่มีการเข้ารับการอบรมในเรื่องที่เก่ีวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันการเกิด
ข้อผิดพลาดอันเนื่องมาจากการไม่ทราบกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

สถานการณ์การดำเนนิการความเสี่ยง 

 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ........................................ 



ผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยง ๑. มีการกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
การให้บริการ 
ประชาชน 
๒. มีประกาศประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ให้บริการประชาชน 
3. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกัน
ปราบปรามหรือต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน และ
ประพฤติมิชอบเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะในการ
ปฏิบัติงาน 
4.มีช่องทางการให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต                        
ทางเว็บไซต์ อบต.เทพรักษา www.thepruksa.go.th 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ จำนงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 
 
4. การบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในประเมิน
ความดี ความชอบ 
และการสารหาบุคลากร 

ประเด็นประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
กระบวนการประเมินความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือน และการสรรหา 
บุคลากร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1.กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างอาจมีการนำระบบ
อุปถัมภ์หรือการรับบุคคลที่เป็นญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานในหน่วยงาน 
2.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง2.ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไปตาม
แบบหรือมิได้กำหนดรูปแบบรายการและอาศัยช่องว่าง
ของกฎหมายเอื้อประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 



วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
๒.อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ป้องกันการรับสินบน 
๔.กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกัน
ปราบปรามหรือต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
๕. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจระเบียบ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สถานการณ์การดำเนนิการความเสี่ยง 

 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ........................................ 

ผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยง ๑. มีประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนครบถ้วน ชัดเจน 
2. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกัน
ปราบปรามหรือต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน และ
ประพฤติมิชอบเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก 
สาธารณะและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
3. ประชุมเจ้าหน้าที่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายต่าง ๆเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุมและกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบอย่างเคร่งครัด 
5.กำหนดเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนที่มีความชัดเจน
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
6.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ จำนงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 
 



 
  

 
 


