
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 

อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเทพรักษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการขับเคลื่อน
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ดังนี้ 

  1. จัดทำตารางมอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส แจ้งทุกกอง/สำนัก เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ กำกับติดตามผล 

 2. จัดทำคำสั่งคณะทำงานในการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และกำหนด  มาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานมาตรการ/แนวทาง  

  2.1 การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม  

  2.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการการเมืองและฝ่ายประจำ  

  2.3 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงการทุจริต  

  2.4 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้คณะ ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษาทุกคน”ถือ  ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด   

  2.5 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 3. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบตามระยะเวลากำหนด  

 4. เผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดทำตารางมอบหมาย 
งานหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
การจดัเตรียมข้อมูลการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส แจ้งทุกกอง/สำนัก 
เพื่อเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติ กำกับติดตามผล 

กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามตัวชีว้ัด/
แจ้งทุกกองดำเนินการ
ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ทุกกอง/  
สำนัก  

ต.ค.66-  
ก.ย.67  

ได้ดำเนินการจัดทำตาราง
มอบหมายงานตามตวัชี้วดั 
10 ตวัชี้วดั แจ้งเวียนให้
ทุกกอง/สำนัก เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  

ควรดำเนินการ  
ทุกปี เพื่อสร้างการ
รับรู้แนวทางการ
ดำเนินการประเมิน
ITA และสร้างความ
เข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน  

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส และกำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน  

- จดัทำคำสั่ง แต่งตั้ง
พนักงานเพื่อรับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทพ
รักษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
  
- ประกาศกำหนดผัง
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติและ
แนวทางการกำกับ
ติดตามนำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงาน
ผล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  
 

ทุกกอง/  
สานัก  

ต.ค.66-  
ก.ย.67 

- ดำเนินการจดัทำคำสั่ง
พนักงานเพื่อรับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทพ
รักษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำคู่มือผลประโยชน ์ 
ทับซ้อน เพื่อเผยแพร่ให้  
บุคลากรภายใน  
หน่วยงานได้ทราบ  
 
-ดำเนินโครงการฯ  
เดือนธันวาคม 2567 
 

ควรดำเนินการ  
ทุกปี เพื่อสร้างการ  
รับรู้แนวทางการ  
ดำเนินการประเมิน  
ITA และสรา้งความ  
เข้าใจไปในทิศทาง  
เดียวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.1 การสร้างฐาน
ความคดิการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
 
2.2 โครงการเสริมสรา้ง  
คุณธรรมจริยธรรมให้แก ่ 
ข้าราชการการเมืองและ
ฝ่ายประจำ 
 
2.3 แผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 
 
 
 
2.4 การประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy ให้คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานคร ูและ  
พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเทพรักษา ทกุคน
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  
2.5 ประมวลจริยธรรม  
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  
 
 
 

 
 
-จัดทำแผนการบริหาร  
จัดการความเสี่ยงของ  
องค์การบริหารส่วน  
ตาบลเทพรักษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
-แถลงนโยบาย ดำเนิน  
กิจกรรม และรายงาน  
ผลการดำเนินกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
- เผยแพร่ประมวล  
จริยธรรมให้เจ้าหน้าที ่ 
ของรัฐทุกคนทราบ  
 
 
 
 
 
1. เผยแพร่มาตรการ  
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน  
2. จัดทำคู่มือ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

- กำหนดมาตรการเป็น
แนวทางปฏิบัติภายใน
หน่วยงาน ดังนี้  
1. มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์  
หน่วยงานภาครัฐ  
2. มาตรการการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอำนาจ
ในการอนุมตัิให้พนักงาน  
ส่วนตำบลเข้ารับการ
อบรม  
- กำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ  
โปร่งใสในหน่วยงาน  
1. มาตรการให้ผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน  
2. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง  
3. หลักเกณฑ์ มาตรการ
และแนว ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจดัการข้อร้องเรียน
กรณีเกิดการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเทพ
รักษา 
4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

เผยแพร่ภายใน  
หน่วยงาน  
3. จัดทำเอกสาร  
ประชาสัมพันธ ์ 
4. แผนการบริหาร  
จัดการความเสี่ยงของ  
องค์การบริหารส่วน  
ตาบลเทพรักษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567   

 
 
ควรดำเนินการ  
ทุกปี เพื่อสร้าง  
การรับรู้แนว  
ทางการดำเนินการ  
ประเมิน ITA  



แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. มาตรการป้องกันการ
ขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. ประกาศนโยบายไม่
รับ ของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
7. ประกาศนโยบายด้าน
การบริหารความเสี่ยง
ประกอบการ ประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ประจำปี พ.ศ. 2566 

3. ตดิตามผลการ  
ดำเนินงานของแต่ละ  
งานที่รับผิดชอบตาม  
ระยะเวลาที่กำหนด  

ติดตามผลการ
ดำเนินงานของ  
แต่ละงานที่รับผิดชอบ
ในวัน ประชุม
ประจำเดือนของ  
พนักงานส่วนตำบล  

ทุกกอง/ 
สำนัก  

มี.ค.-เม.ย.
2567 

ติดตามผลการ ดำเนินงาน
แต่ละตัวชี้วดั ในคราวการ
ประชุม ประจำเดือน
เมษายน 2567  

ดำเนินการทกุเดือน  

4. เผยแพร่การดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์หลักของ  
หน่วยงาน  

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  
คณะทำงานเผยแพร ่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ผ่านเว็บไซต์  
(Admin หน่วยงาน)  

1.นาย
อภิวัฒน์  
จำนงค ์
2.นางสาว
รัฏฐพิชญ ์ 
พิมพ์เสน 

ม.ค.67-  
เม.ย.667 

ดำเนินการตามคู่มือการ  
ประเมิน ITA 2567 
ตามปฏิทินการ  
ปฏิบัติงาน ITA 2567  
คู่มือการประเมินฯ  
ตารางมอบหมายงาน  
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ในการจัดเตรียมข้อมูล  
การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส  
ตามที่ทกุกอง/สำนัก  

- Admin ต้อง  
พัฒนาทักษะ  
ความรู้
ความสามารถ  
ปรับปรุงระบบ  
ให้ทันสมัย และ  
ติดต่อสือ่สาร  
ผ่านเว็บไซต์ได้  
อย่างรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ  



แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

จัดเตรียมข้อมูล ให้  
ครอบคลุมทุกตวัชี้วดั  
(ผลการดำเนินการเสร็จ  
สิ้นภายในวันที่ 30  
เมษายน 2567) ส่วน  
ในรอบการรายงาน  
พฤษภาคม 2567 ถึง  
กันยายน 2567 ยังคง  
ต้องดำเนินการต่อไป  
ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ประจำปีพ.ศ.2566 มีคะแนนเฉลี่ย 90.86 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน มตีัวชีว้ดัที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)  10 ตวัชี้วดั 

สำนักงาน ป.ป.ช.จึงไดท้ำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานขององค์การบริหารสว่นตำบล
เทพรักษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการดำเนินการและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเทพรักษา โดยผลลัพธ์จากการดำเนินการตามมาตรการต่างๆของสำนัก/กอง                     
และส่วนราชการต่างๆ ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปได้ดังนี้ 

ตัวชี้วดัที ่ รายละเอียดตัวชี้วดั 
ปี 2566 ปี 2567 

เปลี่ยนแปลง 
คะแนนITA คะแนนITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 99.57 -0.43 
2 การใช้งบประมาณ 97.67 98.49 -0.82 
3 การใช้อำนาจ 99.56 99.57 -0.01 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.12 90.97 -8.15 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 99.57 -0.43 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.65 90.16 0.49 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.78 87.49 -4.29 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.38 73.93 -19.45 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 78.57 -21.43 

10 การป้องกันการทุจริต 67.50 76.67 9.17 
คะแนนเฉลี่ย 90.86 85.50 -5.36 



 


