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การประเมินความเส่ียงการทุจรติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน                                                                                                                                

ของช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร                     

จัดการความเสียง ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนในขั้นตอนการ
อนุญาต เพื่อเร่งรัดให้มีการดำเนินการ
อย่างรวดเร็ว และใช้ตำแหน่งหน้าท่ี
ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกให้บุคคล
หรือผู้รับบริการ 
- รับสินบนเพ่ือออกใบอนุญาตก่อสร้างโดย
เจตนาไม่ตรวจสอบให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

√ 
 
 
 
√ 

   1. การจัดทำมาตรการ NO Gift 
policy  
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
3. กำหนดนโยบายมาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีดีเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

- ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
- การเรียกรับผลประโยชน์หรือของกำนัล
จากการบริการตามภารกิจ 
 

√ 
 
 
√ 

   1.กำหนดนโยบายมาตรการหรือ
แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
รับสินบนให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัติ 
1.1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
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จัดการความเสียง ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

 
 
 
 
 
  

-รับเงินโดยไม่ออกใบเสร็จให้ถูกต้องกรณี
ของงานจัดเก็บรายได้ 
-เรียกรับประโยชน์โดยการประเมินภาษี          
ให้น้อยลง เพื่อแลกกับสินบน 
-ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติด
สินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
-ไม่ให้บริการเป็นไปตามเวลามาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีกำหนด 

√ 
 
√ 
√ 
 
 
 
√ 

   โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.จัดโครงการอบรมส่งเสริม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน                     
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน 
เช่น กิจกรรม NO Gift policy 
3. เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ี
ตามระเบียบกฎหมาย 
3.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
4.ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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3. การจัดซ้ือจัดจ้าง - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ หรือยอมรับสินบน

เพื่อให้รับการคัดเลือก 
- การกำหนด คุณลักษณะเฉพาะ ของวัสดุ
และครุภัณฑ์ ท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเรียกรับ
สินบนเพ่ือให้ผู้ให้สินบนชนะการประมูล 
- เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้และความเข้าใจ
ในการตรวจรับงานจ้าง 
- ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไป
ตามแบบหรือมิได้กำหนดรูปแบบรายงาน
และอาศัยช่องว่างกฎหมายเอ้ือประโยชน์
แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 
 
 

  1. มีการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ทุกขั้นตอน 
2.จัดทำมาตรฐานการประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุท่ี
ชัดเจน 
3.กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดส่งเสริม
และสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ใหเ้จ้าหน้าท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการ
อบรมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อ
ป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดและไม่
เข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
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จัดการความเสียง ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 
4. การบริหารงานบุคคล -กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างอาจมี

การนำระบบอุปถัมภ์หรือการรับบุคคลท่ี
เป็นญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานในหน่วยงาน 
-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืน เพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งในตำแหน่ง 
-การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เล่ือนระดับ 
เล่ือนขั้นเงินเดือนและการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรมและโปร่งใสมีการเรียกรับเงิน 

 
 
 
 
√ 
 
√ 
 

√ 
   

  1.ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุมและ
กำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ อย่าง
เคร่งครัด 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
ให้คะแนนท่ีมีความชัดเจนเพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
สรรหา 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ตรวจสอบและยุติธรรมมี
คณะทำงานได้ในการพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


